Ministrant*innen und die KE2030

Dieses Protokoll darf gerne weitergegeben werden.

Herzliche Einladung

zum Meet&Greet

Moderation: Nadja Schmitz-Arenst, Bildungsreferentin Ministrant*innen

Gast: Marie-Christine Meier, BDKJ-Diozsanleiterin

Ablauf:

BegriRung und Vorstellung

Fachlicher Input von Marie-Christine

Sammeln von Themenfeldern und Herausforderungen
Diskussion der Themen

Feedbackrunde

Abschluss und Verabschiedung
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1. Fachlicher Input von Marie-Christine
Was ist die KE2030?

Mit der Kirchenentwicklung 2030 antwortet die Erzditzese Freiburg auf gesellschaftliche
Trends, den demographischen Wandel und neue Technologien, die unsere Lebens-, Glaubens-
und Arbeitswelt nachhaltig verandern. Ziel: Kirche zu einer lebendigen und verléasslichen
Glaubensgemeinschaft umzugestalten. Dabei werden alle Bereiche des kirchlichen Lebens,
die Verwaltung und die Strukturen der Erzdi6zese in den Blick genommen.

Es geht in dem Prozess nicht nur um strukturelle Anderungen, sondern auch darum sich vor
Ort neu zu orientieren und bspw. Projekte, Themen anzugehen bzw. zu fokussieren. Am
deutlichsten wird der Prozess aber an der Anderung der Struktur: aus den bisherigen
Dekanaten, werden zum 01.01.2026 36 Pfarreien

36 Pfarreien in der Erzdiozese Freiburg
ab 1.1.2026

1 St. Martin und Lioba Tauberbischofsheim
2 St. Jakobus Lauda

3 St. Oswald Buchen

4 St. Maria Mosbach-Neckarelz
5 St. Marien Weinheim

6 HI. Geist Heidelberg

7 St. Sebastian Mannheim

8 St. Pankratius Schwetzingen
9 St. Aegidius St. ligen

10 St. Jakobus Sinsheim

11 Edith Stein Bruchsal

12 St. Stephan Karlsruhe
13 St. Martin Ettlingen

14 Herz Jesu Pforzheim

15 St. Alexander Rastatt
16 St. Marien Gernsbach
17 St. Bernhard Baden-Baden
18 St. Cyriak Oberkirch

19 HI. Kreuz Offenburg

20 St. Symphorian Zell a.H.
21 St. Peter und Paul Lahr

22 St. Johannes Emmendingen 31 Herz Jesu Singen

23 Unsere Liebe Frau Villingen 32 St. Zeno Radolfzell

24 Unsere Liebe Frau Freiburg 33 HI. Dreifaltigkeit Konstanz
25 St. Alban Bad Krozingen 34 St. Nikolaus Markdorf

26 Maria Himmelfahrt Hinterzarten 35 Herz-Jesu Sigmaringen

27 St. Bonifatius Lorrach 36 St. Jakobus Hechingen

28 St. Fridolin Bad Sackingen

29 Maria Himmelfahrt Waldshut-Tiengen

30 HI. Dreifaltigkeit Donaueschingen

Wie ist die Kirchenentwicklung organisiert?

Diozesanebene: Projektleitung aus Ehren- und Hauptamtlichen Diese kommt regelmaliig
zusammen und berat Gber aktuelle Fragen.

Pfarreiebene (vor Ort): lokale Projektkoordination fordert und begleitet das Entstehen der 36
neuen Pfarreien

Meilensteine: Grundungsvereinbarung wird Schritt fir Schritt umgesetzt, Leitungsteams
werden bekanntgegeben. Neuerung: Pfarrei wird nicht mehr von einem Pfarrer geleitet,
sondern von Team besteht aus: leitendem Pfarrer, stellv. Pfarrer, leitende*r Referent*in,
Pfarreiokonom*in

Pfarreiratswahl im 4. Quartal 2025 hier konnt ihr euch beteiligen, aufstellen lassen.
Konstituierung der Pfarrei Neu: 01.01.2026



Woas bedeutet das fiir uns Minis?

Anderungen, ob strukturell oder personell werden kommen, daher unsere Empfehlung: werdet
aktiv, geht mit eurem pastoralen Team vor Ort ins Gespréch und fragt, was die Anderungen
fiir euch bedeuten. Vereinbart mit den Personen vor Ort, wo ihr Unterstiitzung bendtigt, ggf.
auch schriftlich. Themen kénnen sein: Wer ist flr uns zustandig? Wie kdnnen wir unsere
Gelder verwalten? Wo kdnnen wir uns treffen? Wo ist unser Material gelagert?

2. Sammlung von Themen zu Minis und KE2030

Zusammenwachsen und vor Ort
daheim bleiben kénnen

Wie ist/ sind Vernetzung/gemeinsame
Projekte in einer so groBer Pfarrei
moglich?

Pastorales Personal, welches Bock hat
auf Jugendpastoral

Rom-Wallfahrt: zu groBe Gruppe, wenn
die ganze Pfarrei fahrt?

Zusammenlegung in der Organisation
von Minigruppen jeder Pfarrei oder
weiterhin eigenstdndige Gruppe

Inwieweit sind die Gemeindeteams
Ansprechpartner oder der PGR der
Pfarrei neu

Gebaudekonzeption, Reduktion der
Kirchen: Was passiert mit Minis ohne
Kirche?

3. Diskussion der Themen

Teilung des Dekanats (= Aufteilung der
Strukturen, weiteres
Zusammenarbeiten)

Finanzen: Wie viel Geld haben wir zur
Verfiigung?

Organisation der Konten (Unterkonto,
Zusammenlegung...) und digitales
einreichen von Rechnungen

Minis in der neuen Pfarrei mal erleben
kénnen

Thema Finanzen: Wie lauft das in
Zukunft? Uber das Pfarrbiiro vor Ort
oder an einem zentralen Ort in der
neuen Pfarrei?

Wie viele Gottesdienste finden noch vor
Ort statt?

Scheiternist nichts Schlimmes, wenn ich
eine bessere I[dee geschenkt bekomme.

Wird es noch genug Ansprechpersonen
geben?

Wie viele Hauptamtliche werden 2030
far uns Minis zustandig sein?

Wie sieht es mit den Jugendburos/
Ansprechpersonen aus? Gibt es hier in
jeder Pfarrei neu eines, bleibt das
gleich?

Identifikation mit der Pfarrei

Ministrieren in Bussen und Bahnen

Auch Chance, weil es mehr Leute gibt,
die sich fir die Jugendarbeit
engagieren (in einzelnen Orten oft
wenige, die etwas organisieren méchten
& auch wenige Minis)

In der sich anschliefenden Diskussion haben wir zunéchst tber Strukturen, Finanzen und

Personal diskutiert:

- Klare Empfehlung von uns: Sich mdglichst friih mit neuem Gemeindeteam und
Leitung zusammensetzen und besprechen, wie es in Zukunft weitergehen soll
- Viele Zukunftsfragen konnen gerade noch nicht beantwortet werden



- Vernetzung mit anderen Mini-Gruppen/Oberminis ist hilfreich, vor allem in Bezug auf
Finanzfragen der Pfarrei neu
- Eswird in jedem Falle Ansprechpersonen fiir Jugendarbeit in Pfarrei neu geben

Im Anschluss ging es vermehrt um Fragen der Vernetzung und wie man das Mini-Leben in
grol3en pastoralen Rdumen ermdglichen kann.

- Grolaktionen wie Romwallfahrt fir Vernetzung vor Ort nutzen

- Begriff des ,,Gottesdienst™ weiter fassen: wie kdnnen Minis im
Wortgottesdienst/andere liturgische Feiern eingebunden werden

- ldee: Massenministrieren (existiert schon an einigen Orten im Erzbistum) als
Aktionsidee fiir die Pfarrei neu

- Versuch, Vernetzung unter den Minis verschiedener Gemeinden zu unterstiitzen

- Erfahrung eines Teilnehmers: Manchmal passiert Vernetzung ganz zufallig und
ungeplant, wahrend andere Aktionen nicht funktionieren — offen sein, sich
Uberraschen zu lassen

- Auch reine Gemeinschafts-Aktionen nicht vergessen: Eis essen/Punsch trinken etc.

4. Feedbackrunde

Das nehme ich mit...

15 responses

vernetzung
massenministrieren
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Das lasse ich hier...

1 responses

einige fragezeichen

meine telefonnummer
unsicherheiten &

danke
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lust zum weiterbasteln
gebdude finanzen minis



